
Fra idé til
virkelighet.

Et akseleratorprogram for gründere i tidlig fase – bygget 
rundt team, konsentrert arbeid og kompetanse fra 
studenter, mentorer og næringsliv.

16. sep

Forkurs på Lius

30. sep–3. okt

Losby Gods

72 t

Hackathon

6 idéer. 6 team. 72 timer.
Én tydelig ambisjon: fremdrift.

Prosjektpresentasjon 2026

1



PANGSTART.

Pangstart på 20 sekunder
En enkel modell – med høy intensitet og tydelige roller.

lius.no/prosjekter/pangstart

6
gründerideer

+
18

studenter
(3 per idé)

+
6

mentorer
(1 per idé)

+
72

timer på
Losby Gods

= PANGSTART
Et tverrfaglig team rundt hver idé – og et 

konsentrert løp fra problem til neste 
steg.

16. september
Forkurs på Lius

30. sep–3. okt
Innovasjonsworkshop på Losby Gods

0 kr
Mat og hotellrom er inkludert
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PANGSTART.

Hvorfor Pangstart?
Fordi mange gode idéer trenger mer enn inspirasjon – de trenger folk, struktur og tid.

lius.no/prosjekter/pangstart

«Mange gode idéer stopper 
opp fordi gründeren står 
alene.»

Pangstart gir idéen et team – og teamet et tydelig 
løp.

For lite konsentrert tid Hverdagen spiser opp rommet til å undersøke, 
teste og tenke ordentlig.

For få nye perspektiver Det er vanskelig å utfordre egne antakelser når 
man står alene med idéen.

For lite struktur
Gode tanker trenger en prosess som gjør dem 
konkrete og fører til valg.

Målet er ikke at alt skal være ferdig når Pangstart er over. Målet er at noe skal ha 
startet.
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PANGSTART.

Tre roller – én felles oppgave
Pangstart er en møteplass for mennesker som vil skape, lære og bidra.

lius.no/prosjekter/pangstart

GRÜNDER

Eier idéen og utfordringen

Kommer med ambisjonen – og får et team 
som konsentrerer seg om å hjelpe idéen 
videre.

Nye øyne Kompetanse Fremdrift

STUDENT

Bruker fagkunnskap i praksis

Jobber på en reell utfordring, lærer 
innovasjon i team og får kontakt med 
gründere og næringsliv.

Erfaring Nettverk Læring

MENTOR

Gjør erfaring om til fremdrift

Utfordrer, veileder og hjelper teamet å skille 
det viktige fra det som bare er interessant.

Påvirkning Relasjoner Nye idéer

Gjensidig gevinst: Alle skal både lære og bidra.
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PANGSTART.

Slik bygges hvert Pangstart-team
Ulik bakgrunn og komplementær kompetanse rundt én konkret gründeridé.

lius.no/prosjekter/pangstart

1 GRÜNDERIDÉ

Gründer
Eier utfordringen

Student 1

Student 2 Student 3

Mentor
Erfaren 
sparringspartner

Teamene settes sammen for å gi
idéen flere perspektiver – ikke flere 
ekkokamre.

3 studenter per idé – gjerne med ulik fagbakgrunn

1 erfaren mentor som utfordrer og prioriterer

Gründeren beholder eierskap til idéen og valgene

Teamet jobber med én felles utfordring gjennom hele 
løpet

Alle lærer. Alle bidrar. Alle utfordrer.

5



PANGSTART.

Hva jobber teamene med?
En strukturert innovasjonsprosess – fra problemforståelse til en tydeligere vei videre.

lius.no/prosjekter/pangstart

Problem & behov

Hva er egentlig problemet vi skal 
løse – og for hvem?

Kunde & marked

Hvem trenger dette, hvorfor og hva 
finnes allerede?

Forretningsmodell

Hvordan skaper vi verdi – og 
hvordan kan løsningen bli 
levedyktig?

Økonomi & bærekraft

Hva tåler konseptet over tid –
økonomisk og samfunnsmessig?

Testing & læring

Hvilke antakelser må vi teste før vi 
bygger mer?

Pitch & vei videre

Hva har vi lært, hva velger vi – og 
hva er neste steg?

Vi utfordrer. Utforsker. Tester. Forkaster. Bygger videre.
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PANGSTART.

Fra søknad til neste steg
Pangstart er en sammenhengende reise – ikke bare én intensiv helg.

lius.no/prosjekter/pangstart

1

SØKNAD

Kort søknad fra
gründer, student eller mentor

2

UTVELGELSE

6 idéer og
team settes sammen

3

FORKURS

16. september
på Lius

4

72 TIMER

30. sep–3. okt
på Losby Gods

5

PRESENTASJON

Pitch, læring og
konkret vei videre

Poenget med prosessen: først bli enige om hva som må undersøkes – så bruke Losby-dagene på å lære raskt og ta bedre valg.
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PANGSTART.

Forkurs på Lius – 16. september
Vi gjør oss klare: teamene blir kjent og spisser utfordringen før Losby.

lius.no/prosjekter/pangstart

01 Bli kjent Hvem er vi, hva kan vi – og hva trenger vi av hverandre?

02 Spiss utfordringen Hva er egentlig problemet vi skal løse?

03 Definer læringsbehovet Hva trenger vi å finne ut, teste og undersøke?

04 Rigg arbeidsmåten Roller, prioriteringer og plan for 72 timer på Losby.

Ut av forkursdagen skal teamet 
ha:

Felles problemforståelse

Tydelige antakelser å teste

Prioritert arbeidsplan

Avklarte roller og forventninger
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NB: 
Deltakelse på forkurs er ikke nødvendig for deltakelse på hackathon

30.sept – 3.okt. Det er mulig å kun delta på hackathon.



PANGSTART.

72 timer på Losby Gods – 30. september til 3. oktober
En intensiv innovasjonsprosess med full konsentrasjon rundt én idé.

lius.no/prosjekter/pangstart

ONS 30. SEP Oppstart på kvelden Teamet samles, finner fokus og setter 
arbeidsplanen.

TOR 1. OKT Utforske og utfordre Undersøk behov, marked og antakelser. Snakk 
med folk. Still de vanskelige spørsmålene.

FRE 2. OKT Teste og bygge videre Forkast det som ikke holder. Spiss 
forretningsmodell, løsning og historie.

LØR 3. OKT Presentere og lande Ferdigstill hovedlæringen og presenter 
teamets løsning. Vinner kåres og premieres

Vi utfordrer → utforsker → tester → forkaster → bygger videre

Dette er inkludert

Ett hotellrom
per deltaker

Frokost, lunsj
og middag

Ingen kostnad
for deltakerne

Intenst arbeid. Én idé. Ett team. Full 
konsentrasjon.
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PANGSTART.

Hva får deltakerne ut av Pangstart?
Det kommer an på hvilken rolle du har – men alle får mer enn de kommer inn med.

lius.no/prosjekter/pangstart

Som gründer

Nye øyne på idéen og virksomheten

Tilgang til relevant kompetanse

Antakelser testet mot virkeligheten

Et konkret team som skaper fremdrift

Nye kontakter og mulige sparringspartnere

Som student

Erfaring fra en ekte innovasjonsprosess

Bruke fagkunnskap på en reell utfordring

Tverrfaglig teamarbeid i høyt tempo

Læring fra gründere og erfarne mentorer

Nettverk inn mot næringslivet

Som mentor

Bruke erfaring der den gjør konkret forskjell

Møte nye mennesker og nye idéer

Bidra til bedre valg og tydeligere retning

Bli kjent med talenter og virksomheter i 
utvikling

Utvikle eget perspektiv gjennom teamet

Felles for alle: kunnskap deles, folk utfordrer hverandre – og fremdrift skapes sammen.
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PANGSTART.

Hva er et godt resultat?
Ikke nødvendigvis et ferdig selskap – men en idé som har kommet vesentlig lenger.

lius.no/prosjekter/pangstart

MÅLET

Fra «jeg tror» til
«nå vet vi mer».

Pangstart skal gi nok innsikt, testing og retning til at 
gründeren kan ta et bedre neste valg – enten det er å 
bygge videre, justere eller stoppe.

Tydeligere problem

Hva er det vi faktisk prøver å 
løse?

Testede antakelser

Hva holder – og hva gjorde ikke 
det?

Sterkere 
forretningslogikk

Hva må til for at idéen kan stå 
på egne ben?

Konkret neste steg

Hvem gjør hva – og hva må skje 
etter Pangstart?

De beste prosjektene kobles videre til relevante miljøer, nettverk og muligheter.
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PANGSTART.

Klar for å være med?
Vi ser etter gründere, studenter og mentorer som er nysgjerrige – og har lyst til å finne svar sammen.

lius.no/prosjekter/pangstart

Du trenger ikke komme med alle svarene.

Du må bare ha lyst til å være med og finne dem.

Har du en idé?

Søk som gründer.

Vil du lære?

Søk som student.

Vil du bidra?

Søk som mentor.

SØK NÅ

lius.no/prosjekter/pangstart/

lius.no/prosjekter/pangstart/

Et samarbeid for mer innovasjon, gründerskap og verdiskaping i Akershus.
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